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	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา            มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

	คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา   
คณะครุศาสตร์  สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน


หมวดที่  1  ข้อมูลโดยทั่วไป
	1.  รหัสและชื่อรายวิชา   
      1122203    ชื่อรายวิชา   การพัฒนาหลักสูตร
             ชื่อรายวิชา   Curriculum Development

	2.  จำนวนหน่วยกิต
      3 (2-2-5)   จำนวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฏิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)

	3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะด้าน  วิชาชีพครูบังคับ

	4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน

     อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                    

	5.  ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
    ภาคการศึกษาที่ 1 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ห้อง 1 หมู่เรียน 06 และ ห้อง 2 หมู่เรียน 07 ชั้นปีที่ 2 (ค.บ. 4 ปี ตามแผนการเรียน) 

	6.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite) 
     -

	7.  รายวิชาที่เรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  
     -

	8.  สถานที่เรียน
     ห้อง 1  ทุกวันพุธ ห้อง 601  เวลา 08.30 – 12.30 น. อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์ย่านมัทรี
     ห้อง 2  ทุกวันจันทร์ ห้อง 512  เวลา 13.30 – 17.30 น. อาคาร 11 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ศูนย์ย่านมัทรี

	9.  วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด
      15 มิถุนายน 2564


หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      1. วิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชนได้
      2. วิเคราะห์การนำหลักสูตรไปใช้และฝึกปฏิบัติประเมินหลักสูตรได้ 
      3. อธิบายแนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตรและวิวัฒนาการของหลักสูตร ได้
      4. อธิบายแนวคิด ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรได้
      5. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้       
      6. วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ได้
      7.ฝึกปฏิบัติพัฒนาหรือสร้างหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับท้องถิ่นได้
      8.วิเคราะห์ปัญหาในการพัฒนาหลักสูตรและคาดการณ์แนวโน้มของหลักสูตรในอนาคตได้
      9.มีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครูพัฒนาองค์ความรู้ต่าง ๆให้สอดคล้องกับมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
     รายวิชานี้ได้นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน  ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง  ได้เห็นสถานการณ์จริง  และสถานการณ์จำลอง ปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และหลักสูตรท้องถิ่น บูรณาการนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในห้องเรียน พร้อมทั้งให้ผู้เรียนได้บันทึกอนุทินหลังการเรียนรู้ทุกครั้ง


หมวดที่  3  ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายของรายวิชา
    การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน นำหลักสูตรไปใช้ และประเมินหลักสูตร โดยประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร วิวัฒนาการของหลักสูตร ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร พื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และที่เกี่ยวข้อง หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การนำหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตร ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร  เพื่อให้เป็นผู้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต

จำนวนชั่วโมงต่อภาคการศึกษา 
บรรยาย
การปฏิบัติงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(2-2-5)

2×15 = 30
 2 ×15 = 30
5 ×15 = 75
-


	จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
ตารางการให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน-เวลา ให้คำปรึกษา

สถานที่หรือหมายเลขห้อง
ผู้สอน
หมายเลขโทรศัพท์ ผู้สอน
ที่อยู่ของ
E-mail ผู้สอน

รวมจำนวน
ชั่วโมงต่อสัปดาห์
ที่ให้คำปรึกษา
รหัสวิชา
1122203 
การพัฒนาหลักสูตร
อาจารย์ 
ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์
อังคาร เวลา 13.30 – 15.30 น.
อาคาร 9 ห้อง
934 ย่านมัทรี
096-9400455
Coolomm13@gmail.com
2 ชม.



หมวดที่  4  การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม
1.1 ผลการเรียนรู้

1.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 
1.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 
1[(]รัก ศรัทธาและภูมิใจในวิชาชีพครู มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ความเป็นครู และปฏิบัติ ตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา
2) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม
3) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา
4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  

5) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน
6) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน   
7) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส

8) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
1) วัดและประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมในขณะทำงานตามสภาพจริง (Authentic Approach)

2) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธี
3) วัดและประเมินจากการเพื่อน พ่อแม่ผู้ปกครอง
4) วัดและประเมินจากผลงานกรณีศึกษา
5) วัดและประเมินโดยใช้แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม
6) วัดและประเมินค่านิยมและความเป็นครูจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
7) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
2[(]มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อดทนอดกลั้น มีความเสียสละ  รับผิดชอบและซื่อสัตย์ ต่องานที่ได้รับมอบหมายทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ และสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ประพฤติตน เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ และเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน
3[(]มีค่านิยมและคุณลักษณะเป็นประชาธิปไตย คือ การเคารพสิทธิ และให้เกียรติคนอื่น  มีความสามัคคีและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ใช้เหตุผลและปัญญาในการดำเนินชีวิตและการตัดสินใจ
4[(]มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม  โดยอาศัยหลักการ เหตุผลและใช้ดุลยพินิจทางค่านิยม บรรทัดฐานทางสังคม ความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ ของสังคมส่วนรวม  มีจิตสำนึกในการธำรงความโปร่งใสของสังคมและประเทศชาติ ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และความไม่ถูกต้อง ไม่ใช้ข้อมูลบิดเบือน หรือการลอกเลียนผลงาน


	2.  ด้านความรู้
3.1 ผลการเรียนรู้

3.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 

3.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1[(]มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาสาระด้านวิชาชีพของครู อาทิ ค่านิยม ของครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ จิตวิญญาณครู ปรัชญาความเป็นครู จิตวิทยาสำหรับครู จิตวิทยา พัฒนาการ จิตวิทยาการเรียนรู้เพื่อจัดการเรียนรู้และช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน หลักสูตรและวิทยาการการจัดการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารการศึกษา และการเรียนรู้ การวัดประเมินการศึกษาและการเรียนรู้ การวิจัยและการพัฒนานวัตกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน และภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู ทักษะการนิเทศและการสอนงาน ทักษะเทคโนโลยีและดิจิทัล ทักษะ การทำงานวิจัยและวัดประเมิน ทักษะการร่วมมือสร้างสรรค์ และทักษะศตวรรษที่ 21  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการบูรณาการความรู้กับการปฏิบัติจริงและการบูรณาการข้ามศาสตร์ อาทิ การบูรณาการการสอน (Technological Pedagogical Content Knowledge: TPCK) การสอนแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรมและคณิตศาสตร์ (Science Technology Engineering and Mathematics Education: STEM Education) ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community: PLC)  และมีความรู้ในการประยุกต์ใช้
1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา     
2) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา     
3) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์     
4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ     
5) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ    
6) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)    

7) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล     
8) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน     
9) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน     
10) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน    
11) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน    
12) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน     
13) Team-based Learning    

14) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
1) วัดและประเมินจากการปฏิบัติตามสภาพจริงหรือในห้องปฏิบัติการ
2) วัดและประเมินจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้
3) วัดและประเมินจากผลการทบทวนวรรณกรรมและสรุปสาระสำคัญของความรู้
4) วัดและประเมินจากการนำเสนอโครงงานหรือรายงานการค้นคว้า
5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
2[(]มีความรอบรู้ในหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เนื้อหาวิชาที่สอน สามารถวิเคราะห์ความรู้ และเนื้อหาวิชาที่สอนอย่างลึกซึ้ง สามารถติดตามความก้าวหน้าด้านวิทยาการและนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
3[(]มีความรู้ เข้าใจชีวิต เข้าใจชุมชน เข้าใจโลกและการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่าง ทางวัฒนธรรม สามารถเผชิญและเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสามารถนำแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาตน พัฒนางานและพัฒนาผู้เรียน
4[(]มีความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตามมาตรฐาน   
5[(]ตระหนักรู้ เห็นคุณค่าและความสำคัญของศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและ นำมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตน พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและพัฒนาชุมชน


	3.  ด้านทักษะทางปัญญา
2.1 ผลการเรียนรู้

2.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 

2.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1[(]คิด ค้นหา วิเคราะห์ข้อเท็จจริง และประเมินข้อมูล สื่อ สารสนเทศจากแหล่งข้อมูล ที่หลากหลายอย่างรู้เท่าทัน เป็นพลเมืองตื่นรู้ มีสำนึกสากล สามารถเผชิญและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลง ในโลกยุคดิจิทัล เทคโนโลยีข้ามแพลทฟอร์ม (Platform) และโลกอนาคต นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และวินิจฉัยแก้ปัญหาและพัฒนางานได้อย่างสร้างสรรค์ โดยคำนึงถึงความรู้ หลักการทางทฤษฎี ประสบการณ์ ภาคปฏิบัติ ค่านิยม แนวคิด นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  บรรทัดฐานทางสังคมและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น    
2[(]สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์
3[(]สร้างและประยุกต์ใช้ความรู้จากการทำวิจัยและสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรม รวมทั้งการถ่ายทอดความรู้ แก่ชุมชนและสังคม
1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา     
2) การเรียนรู้แบบร่วมมือ     
3) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ    
4) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)    

5) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล     
6) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน     
7) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน    
8) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน    
9) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
10) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง      
11) Team-based Learning    

12) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

1) วัดและประเมินจากผลการวิเคราะห์แบบวิภาษวิธีเกี่ยวกับประเด็นวิกฤตทางวิชาการ วิชาชีพและทางสังคม
2) วัดและประเมินจากผลการทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่
3) วัดและประเมินจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
4) วัดและประเมินจากการนำเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
5) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
6) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรู้

4.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 

4.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1[(]เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม
1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ      
2) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)    

3) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล      
4) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน    
5) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง      
6) Team-based Learning    

7) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
1) วัดและประเมินจากผลการเรียนรู้แบบร่วมมือ
2) วัดและประเมินจากผลการศึกษาค้นคว้าหรือแก้โจทย์ปัญหา
3) วัดและประเมินจากผลการนำเสนองานเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน
4) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
5) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร

2[(]ทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
3[(]มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
4[(]มีภาวะผู้นำทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งและกล้าหาญทางจริยธรรม สามารถชี้นำและถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชนและสังคมอย่างสร้างสรรค์


	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ผลการเรียนรู้

5.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 

5.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1[(]มีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติ การสังเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เพื่อเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาทางการศึกษาได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง
1) การเรียนรู้แบบร่วมมือ     
2) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)    

3) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล      
4) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน     
5) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน    
6) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน    
7) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน     
8) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ    
9) MOOC (Massive Open Online Course)

10) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
1) วัดและประเมินจากการติดตาม วิเคราะห์ และนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญด้านการศึกษา
2) วัดและประเมินจากผลการสืบค้นและนำเสนอรายงานประเด็นสำคัญการศึกษาที่มีการบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล
3) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
2[(]สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม
3[(]ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลหรือความรู้จากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้โปรแกรมสำเร็จรูปที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ การทำงาน การประชุม การจัดการและสืบค้นข้อมูลและสารสนเทศ รับและส่งข้อมูลและสารสนเทศโดยใช้ดุลยพินิจที่ดี ในการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและสารสนเทศ อีกทั้งตระหนักถึงการละเมิดลิขสิทธิ์และการลอกเลียนผลงาน


	

	6. ด้านวิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้
6.1 ผลการเรียนรู้

6.2 กลยุทธ์/วิธีการสอน 

6.3 กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล 

1[(]สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหาร จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิด ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพื้นที่
1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา     
2) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม     
3) การเรียนรู้โดยบูรณาการการปฏิบัติงานจริงในสถานศึกษา     
4) การเรียนรู้แบบร่วมมือ      
5) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)     

6) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล     
7) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน     
8) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน     
9) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน    
10) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน   
11) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน      
12) การเรียนรู้ด้วยการนำตนเอง     
13) Team-based Learning   

14) Workplace-based Learning    

15) การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
1) วัดและประเมินจากการฝึกทักษะจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลอง
2) วัดและประเมินจากผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
3) วัดและประเมินจากรายงานการทำวิจัยในชั้นเรียน
4) วัดและประเมินจากผลการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีตลอดหลักสูตร
2[(]สามารถในการนำความรู้ทางจิตวิทยาไปใช้ในการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ออกแบบกิจกรรม การจัดเนื้อหาสาระ การบริหารจัดการ และกลไกการช่วยเหลือ แก้ไขและส่งเสริมพัฒนา ผู้เรียนที่ตอบสนองความต้องการ ความสนใจ ความถนัด และศักยภาพของผู้เรียนที่มีความแตกต่างระหว่าง บุคคล ทั้งผู้เรียนปกติและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ หรือผู้เรียนที่มีข้อจำกัดทางกาย
3[(]จัดกิจกรรมและออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ เรียนรู้ ผ่านการลงมือปฏิบัติและการทำงานในสถานการณ์จริง ส่งเสริมการพัฒนาการคิด การทำงาน การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น ทำเป็น โดยบูรณาการการทำงานกับการเรียนรู้และ คุณธรรมจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกัน แก้ไขปัญหา และพัฒนา ด้วยความความซี่อสัตย์ สุจริต มีวินัยและรับผิดชอบต่อผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนสำคัญที่สุด
4[(]สร้างบรรยากาศ และจัดสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน แหล่งวิทยาการ เทคโนโลยี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการประสานงานและสร้างความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่ออำนวยความสะดวกและร่วมมือ กันพัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้ มีปัญญารู้คิดและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องให้เต็มตามศักยภาพ
5[(]สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ ทักษะการรู้เรื่อง ทักษะการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงานแบบร่วมมือ ทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร ทักษะเทคโนโลยี และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำทักษะเหล่านี้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน และการพัฒนาตนเอง



หมวดที่  5  แผนการสอนและการประเมินผล
1.แผนการสอน 
	สป.ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	ชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์
	กิจกรรมการสอน
	สื่อที่ใช้ใน
การสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	
	
	ทฤษฎี
	ปฏิบัติ
	
	
	

	1 

	แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับหลักสูตร
	3
	1
	*  บรรยายเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ องค์ประกอบ และลักษณะหลักสูตรที่ดีประกอบการใช้ Power Point

*  ผู้สอนใช้กิจกรรม Jigsaw โดยศึกษาประเด็นดังต่อไปนี้
กลุ่มที่ 1 หลักสูตรแบบเนื้อหาวิชา  
กลุ่มที่ 2 หลักสูตรแบบสหสัมพันธ์  
กลุ่มที่ 3 หลักสูตรแบบหมวดวิชา  

กลุ่มที่ 4 หลักสูตรแบบบูรณาการ

กลุ่มที่ 5 หลักสูตรเพื่อชีวิตและสังคม

กลุ่มที่ 6 หลักสูตรแบบกิจกรรมหรือประสบการณ์
กลุ่มที่ 7 หลักสูตรแบบแกน
กลุ่มที่ 8  หลักสูตรแบบเอกัตภาพ  
*  ศึกษาค้นคว้า  และจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ เช่น Think Pair share , Jigsaw  problem solving, Corners และอื่น ๆ
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       
 

	2 
	วิวัฒนาการของหลักสูตร
	3
	1
	*  บรรยายเกี่ยวกับวิวัฒนาการของหลักสูตรประกอบการใช้ Power Point

*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
* เขียนสรุปความรู้เป็นบันทึกอนุทิน
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย
	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       
 

	3 - 4
	แนวคิดพื้นฐานการพัฒนาหลักสูตร
	6
	2
	*  บรรยายเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ และรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรประกอบการใช้ Power Point

*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
* แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์รูปแบบการพัฒนาหลักสูตร โดยใช้กิจกรรม Jigsaw 

* เขียนสรุปความรู้เป็นบันทึกอนุทิน
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       


	5
	ทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตร
	2
	2
	*  บรรยายเกี่ยวกับทฤษฎีและรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรประกอบการใช้ Power Point

*  แบ่งกลุ่มศึกษาและอภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
* เขียนสรุปความรู้เป็นบันทึกอนุทิน
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       
 

	6
	ความสัมพันธ์ของปรัชญาการศึกษา จิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	2
	2
	*  บรรยายเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาประกอบการใช้ Power Point

*  แบ่งกลุ่มศึกษาและอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลจิตวิทยา สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
* เขียนสรุปความรู้เป็นแผนผังความคิดและนำเสนอหน้าชั้นเรียน
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       
 

	7 - 8

	หลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	4
	4
	*  บรรยายเกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 ประกอบการใช้ Power Point

* ให้ดูเอกสารหลักสูตร และเอกสารคู่มือกลุ่มสาระการเรียนรู้
*แบ่งกลุ่มศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรฯ แล้วสรุปเป็นแผนผังความคิด

	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย
-เอกสารหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืนฐาน

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       

	9
	สอบกลางภาค

	10 - 11


	การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	4
	4
	*  บรรยายเกี่ยวกับความหมาย ลักษณะ องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษาประกอบการใช้ Power Point

*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
* ดูตัวอย่างโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา
* วิเคราะห์องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา
* แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเขียนโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย
-ตัวอย่างหลักสูตรสถานศึกษา
	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       


	12 - 13


	การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น
	4
	4
	ขั้นนำ
1. ผู้สอนซักถามผู้เรียนว่าในโรงเรียน ประกอบด้วยหลักสูตรอะไรบ้าง นักเรียนได้ยินคำว่า หลักสูตรท้องถิ่นหรือไม่

ขั้นแลกเปลี่ยนประสบการณ์ (ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้นประสบการณ์)

 2. ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันสนทนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นโดยตั้งประเด็นคำถาม  ดังนี้
- นักศึกษาเคยเห็นหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่นหรือไม่ และมีลักษณะอย่างไร 

- ในสมัยเด็ก นักศึกษาเคยได้เรียนรู้เรื่องอะไรบ้างจากท้องถิ่นของตนเอง 3. ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 5 คน ร่วมกันอภิปรายตามประเด็นคำถามข้างต้น
4. ผู้สอนตั้งประเด็นคำถามและให้นักศึกษากลุ่มเดิม และร่วมกันคิดและอภิปรายดังประเด็นคำถามต่อไปนี้
- นักศึกษาคิดว่า ทำไมในโรงเรียนแต่ละแห่งต้องมีหลักสูตรท้องถิ่น หรือให้นักเรียนได้เรียนรู้เรื่องราวของท้องถิ่น
- บทเรียนท้องถิ่นมีส่วนเกี่ยวกับสถานศึกษาอย่างไร เพราะเหตุใด
- หลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่น มีส่วนเกี่ยวข้องกับจุดมุ่งหมายของการศึกษาของชาติหรือไม่ อย่างไร 

ขั้นสร้างความรู้ร่วมกัน (ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้นการสะท้อนและอภิปราย)
5. ผู้สอนสร้างสถานการณ์ว่า ถ้านักศึกษาเป็นบุคคลหนึ่งในสถานศึกษา นักศึกษาจะบทบาทอะไรบ้างในสถานศึกษา และนักศึกษาคิดว่า การจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น หรือบทเรียนท้องถิ่นมีความสำคัญอย่างไร   และนักศึกษาจะมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่นได้อย่างไรบ้าง   ให้นักศึกษาในแต่ละกลุ่มช่วยกันคิดและร่วมอภิปรายกัน
6. ผู้สอนมอบหมายในนักศึกษาแต่ละกลุ่มไปสังเกต วิเคราะห์และสรุปเรื่องราวเกี่ยวหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่นในสถานศึกษาที่สังเกตได้ กลุ่มละ 1 เรื่อง

7. ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการสังเกต และวิเคราะห์ และผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายถึงการได้มาซึ่งหลักสูตรหรือบทเรียน ว่าได้มาอย่างไร และใครน่าจะมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำบทเรียนหรือหลักสูตรท้องถิ่นบ้าง

8.ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มศึกษากระบวนการพัฒนาหลักสูตรในระดับท้องถิ่น   
9.ให้แต่ละกลุ่มร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่น พร้อมทำใบงานที่ 1  เรื่อง กระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่น
ขั้นนำเสนอความรู้ (ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้นความคิดรวบยอด)
10. ผู้สอนนำตัวอย่างบทเรียนท้องถิ่นหรือหลักสูตรท้องถิ่นมาให้นักศึกษาดู พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สังเกต สำรวจองค์ประกอบของหลักสูตรหรือบทเรียนท้องถิ่นนั้น ว่ามีอะไรบ้าง

11. ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์และอภิปรายเกี่ยวกับองค์ประกอบส่วนต่าง ๆ ของหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่น
12.ผู้สอนอภิปรายเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่นในแต่ละขั้น พร้อมยกตัวอย่างประกอบ  และให้นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นในแต่ละขั้นตอนจนครบทุกขั้น

ขั้นลงมือปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้(ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมขั้นการทดลอง/การประยุกต์แนวคิด)
13. ผู้สอนแบ่งนักศึกษาออกเป็น  8  กลุ่มและมอบหมายให้แต่ละกลุ่มออกศึกษา สังเกต สำรวจข้อมูลในท้องถิ่นที่นักศึกษาแต่ละกลุ่มสนใจ ที่จะนำมาจัดทำเป็นบทเรียนท้องถิ่น
14. เมื่อได้ข้อมูลหรือเรื่องราวที่จะนำมาจัดทำเป็นบทเรียนท้องถิ่นแล้ว ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละฝึกปฏิบัติจัดบทเรียนท้องถิ่น โดยกำหนดบทบาท หรือสถานการณ์ให้แต่ละกลุ่ม และมอบหมายหน้าที่ แบ่งงานและทำงานร่วมกัน
15.ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปราย ลงมือปฏิบัติ ตั้งแต่เขียนจุดมุ่งหมายของบทเรียน คัดเลือกเนื้อหาและจัดหมวดหมู่  กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและการวัดและประเมินผล ลงในใบงานที่  2  การออกแบบการจัดทำบทเรียนท้องถิ่น

16.ผู้สอนให้นักศึกษาดูตัวอย่างการเรียบเรียงและจัดทำเอกสารหลักสูตรหรือบทเรียนท้องถิ่น พร้อมทั้งมอบหมายให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มนำไปประยุกต์ใช้และจัดทำรายงานให้สมบูรณ์
17.ผู้สอนให้นักศึกษาแต่ละกลุ่ม ทดลองจัดการเรียนการสอนหน้าชั้นเรียนหรือจัดกิจกรรมตามเนื้อหาที่คัดเลือก กลุ่มละ  1  เรื่อง ประมาณ 15 – 20  นาที
ขั้นสรุปและประเมิน
18.ผู้สอนและนักศึกษาร่วมกันอภิปรายกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นหรือบทเรียนท้องถิ่น และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นว่ามีบทบาทหน้าที่อย่างไร
19.ให้นักศึกษาแต่ละกลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำบทเรียนท้องถิ่น และเขียนสรุปลงในใบงานที่  3  ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำบทเรียนท้องถิ่น

20.ให้นักศึกษาแต่ละคนประเมินผลการทำงานของกลุ่มตนเองและกลุ่มเพื่อน พร้อมทั้งแสดงความรู้สึกแต่การจัดทำบทเรียนท้องถิ่นในครั้งนี้
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย
-ตัวอย่างหลักสูตรท้องถิ่น
-ตัวอย่างบทเรียนท้องถิ่น
-ใบงานการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น
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	การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน
	4
	4
	*ฝึกสร้างหรือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  ออกแบบหน่วยการเรียนรู้

*ฝึกสร้างบทเรียนท้องถิ่น หรือจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการแบบมีส่วนร่วม และกระบวนการวิจัย เป็นต้น
*ฝึกพัฒนาหลักสูตรรายวิชาตามธรรมชาติของสาขาวิชาเอกที่สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษาและชุมชน

	-ใบงานการจัดทำโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
-ใบงานโครงสร้างรายวิชา
-ใบงานโครงสร้างหน่วยการเรียนรู้/การออกแบบหน่วยการเรียนรู้
	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       

	15


	การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร
	2
	2
	*บรรยายการนำหลักสูตรไปใช้
*วิเคราะห์การนำหลักสูตรไปใช้และการประเมินหลักสูตร
*ฝึกปฏิบัติการประเมินหลักสูตร
* นำเสนอแลกเปลี่ยนรู้ และบันทึกอนุทิน
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       


	16


	ปัญหาและแนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตรในอนาคต
	2
	2
	*  บรรยายเกี่ยวกับแนวโน้นการพัฒนาหลักสูตรในศตวรรษที่ 21 ประกอบการใช้ Power Point

*  อภิปรายและแสดงความคิดเห็นร่วมกัน
*  แบ่งกลุ่ม ร่วมกันคิดวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาหลักสูตรของการศึกษาไทย
*นำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้หน้าชั้นเรียน
	-Power point 

-เอกสารประกอบ
การบรรยาย

	อาจารย์ ดร.ทิพรัตน์  มาศเมธาทิพย์                                       

	17
	สอบปลายภาค


2.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่
	การเรียนรู้ด้าน
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
การประเมิน

	1
	คุณธรรม จริยธรรม 
	มีความกล้าหาญและแสดงออกทางคุณธรรมจริยธรรม สามารถวินิจฉัย จัดการและ คิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมด้วยความถูกต้องเหมาะสมกับสังคม การทำงานและสภาพแวดล้อม  
	- ความสนใจและความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
- ผลการวิเคราะห์กรณีศึกษา
	1-16
	5

	2
	ความรู้
	การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสำหรับการจัดการเรียนรู้แต่ละระดับการศึกษาและวิชาเอก
	- ตรวจผลงาน
- สอบกลางภาค
- สอบปลายภาค
	1-16
9
17
	10
30

30

	3
	ทักษะทางปัญญา 
	สามารถคิดริเริ่มและพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงาน
- ตรวจผลงาน
	1-16
	5

	4
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
	(1) เข้าใจและใส่ใจอารมณ์ความรู้สึกของผู้อื่น มีความคิดเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ และทางสังคม
(2) ทำงานร่วมกับผู้อื่น ทำงานเป็นทีม เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีกับผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้ปกครองและคนในชุมชน มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
(3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อผู้เรียน ต่อผู้ร่วมงาน และต่อส่วนรวม สามารถช่วยเหลือและแก้ปัญหาตนเอง กลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์
	- สังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม
- ประเมินจากการรายงาน
	1-16
	5

	5
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
	สื่อสารกับผู้เรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง บุคคลในชุมชนและสังคม และผู้เกี่ยวข้องกลุ่มต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถเลือกใช้การสื่อสารทางวาจา การเขียน หรือการนำเสนอด้วยรูปแบบต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารหรือนวัตกรรมต่างๆ ที่เหมาะสม

	- ประเมินจากรายงานและความสามารถในการนำเสนอผลงาน
	1-5,16
	10

	6
	ทักษะการจัดการเรียนรู้
	สามารถเลือกใช้ปรัชญาตามความเชื่อในการสร้างหลักสูตรรายวิชา การออกแบบ เนื้อหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและเทคโนโลยีการสื่อสาร การวัดและประเมินผู้เรียน การบริหาร จัดการชั้นเรียน การจัดการเรียนโดยใช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน แหล่งการเรียนรู้แบบเปิด ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทที่ต่างกันของผู้เรียนและพื้นที่
	-ตรวจผลการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น
	14 -16
	5


หมวดที่  6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. ตำราและเอกสารหลัก     
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เยาวเรศ  ภักดีจิตร.(2560).หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร.คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์
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	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ 
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หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
· นักศึกษาเป็นรายบุคคล / กลุ่ม สนทนากับผู้สอน
·  นักศึกษากรอกแบบสอบถามที่ทีมผู้สอนสร้างขึ้น เพื่อการประเมินรายวิชา
·  นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ดของอาจารย์รายวิชา 

	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน  
·  จากทีมผู้สอน ผู้สังเกตการณ์
·  ผลการเรียนของนักศึกษา
·  การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

	3.  การปรับปรุงการสอน
· มีการกำหนดวิธีการจากคณะหรือภาควิชา
·  มีการสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน
·  มีการประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

	4.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
· การทวนสอบจากคะแนนข้อสอบ โดยการสังเกต  สัมภาษณ์  สอบถาม  และตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา หรือ
งานที่มอบหมาย
·  การทวนสอบจากผลการเรียนรู้แต่ละด้านของรายวิชา
·   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยดูจากข้อสอบ รายงาน วิธีการให้
คะแนนสอบ 

	5.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
·  ปรับปรุงรายวิชา หรือทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาตามข้อที่ 4

·  สลับหรือเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์
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